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SEGURIDAD E HIGIENE

Informar a la empresa sobre los riesgos de accidente
y los medios de prevencion es permitirle tener con-
ciencia de la importancia de sus responsabilidades ante
los riesgos

Es cierto que los medios de informacion, publicidad
y propaganda pueden utilizarse con éxito para la ac-
cidn preventiva de accidentes. Pero todos los especia-
listas en accion informativa estan de acuerdo en esti-
mar que esta actividad particular no debe adoptarse
mas que cuando la prevencion técnica ha alcanzado
un grado suficiente.

Sabemos actualmente que numerosos accidentes pue-
den evitarse por la organizacion racional del trabajo,
por la proteccion de las instalaciones y de las méqui-
nas; en una palabra, por la supresion del peligro, v
que es por esto por lo que hay que empezar. Cuando
esta supresion es imposible, se puede con frecuencia
evitar el accidente, o por lo menos disminuir su gra-
vedad, equipando a los trabajadores expuestos con pro-
tectores individuales eficaces.

A pesar de todas las medidas técnicas de prevencidn
y de proteccion individual, el trabajo contintia siendo
con frecuencia peligroso.

La informacidn del personal es un complemento in-
dispensable de los otros medios de prevencidon para
todas las empresas con voluntad de progreso en este
camino. No se trata de una tarea secundaria. La infor-
macion constituye a veces la unica salvaguardia del
trabajador expuesto, y basta esta razoén para conside-
rarla como parte integrante de la accién general de
prevencion.

En resumen: se puede decir que informar a los je-
fes de empresa y al personal de mando sobre los ries-
gos de accidentes y los medios de prevencion, es per-
mitirles tener conciencia de la importancia de sus
responsabilidades ante los riesgos. También es hacer
realmente productivo el coste de equipo, con frecuen-
cia caro, que exige la empresa.

Por otra parte, informar al personal es hacerle es-
pecialmente atento a los riesgos que le rodean si des-
precia su proteccidon. Es también una llamada al espi-
ritu de solidaridad hacia sus compafieros de trabajo.

CONTIENE....

PORTADA

Reproducimos hoy en nuestra portada algunos
ejemplares de los primeros billetes barceloneses de
tranvia. El dorso de estos billetes se aprovechaba
en muchas ocasiones para insertar un anuncio co-

mercial.
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