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INAUGURACIO D'UNA COMISSARIA
A LES INSTAL.LACIONS DEL METRO

| dia 18 de setembre es va inaugurar una
comissaria a les instal.lacions deFMetm de
Barcelona. Aquesta té una extensio de gai-
rebé 500 m2, esta sitvada en els vestibuls de
I"estacio de Metro de Placa Catalunya i té accés
directe a la xarxa de Metro, concretament per les
Linies 11 3, a més de I'accés exterior per ru part
nord de la Placa de Catalunya (entre Passeig de
Grdacia i Rambla Catalunya).

les instal.lacions consten dun ampli vestibul-recepci,
les, de ‘p atxos, vestuaris i lavabos, i fres celles de reten-

¥y )

cio momentnic. Segons va explicar el Cap de Proteccid |
'a-"'giiiirc'c e TMB, Sr. Josep Manuel Saco, la c wstor"'

estd dotada d'un modem dispositiv de seguretat que
inclou, entre altres, Circuit Tancat de TV (infem i extern), sis-
lema |DT“{JFGTIC insfanfani mitjancant el mateix CITV
defeciors de preséndia i foc i defeciors de portes, portes
blindades anfi-bales, aixi com els sistemes de cormunica-
cid policials. També“estd comunicada amb les
instollacions de Metro-q través.del cenfre de sequiment |
coni I’CII .LTC

Mercé Sala, presidenta del Consell d’Administracié de TMB, Jesis Zandueta, Conseller Defeg.nl' de TMB i Josep Maria Torres, Cap d’Explotacic de |'Area
Técnica de Metro, van assistir a la inauguracio de la comissaria.

cia i la collaboracio aels serveis auxiliars de seguretat ge ™ Lo remodelacio dels locals on sha nstallat o' comissario

||Gr~|;;ms. és n projecte den Josep Galand i Alfons Mufioz, ambdds
0 ofeteio de lacomissaria s el resulfaf de llorques rego-  de Area Técrica de Metro. Ho esiat ur magnific reball
jacions, dufes a ferme pels responsables del Govern  de rehabilitacié duns locals que amb el pas del temps
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Un Inspector en Cap de la f:’c" ia Nacion Co.mr‘-defé
es fasques de g C:n"sca ia, qu € funcionard en el mateix UN MI C R 0 B U S DE T M B " IATJ A
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norari de servei que té el Metro de Barcelona i on els usuo- 2
ris qels :rg_ﬂgpgrig oUolics (1700000 viatgers diaris entre PEL MODE RNISME DE L EIXAMPLE
Metro i Autobusos|. aixi com el personal de Metro es |, = . o e o = b

S U A 27| Aquest estiv TMB na posat a disposicio de |'Olimpiada Cultu-  Bruc, Casp, Bailén, Ausias March, ronda Sent Pere, Aribau i Dia
podran aarecar per realitzar les oportunes denincies d SR s 150 edif { i e
es incigéncies ocurregudes a la xarxa subterrdnea. Eoarelds i
Daltra part ia comissaria servira per AL,IOIT]EP ar els nivells exposicio 'E oreu del bitllet &s de 250
de profeccio :EGb'“E’DT ael persona de -"'v"J'-E."C- conar CiLF organitzaga per pessetes | déna dret ol client
els agenis aaquesia :cr**'sa:fic finaran mobilital absoluta | perqué els visitonts o utiltzor el microbis en tot
oer fota la xarxa i treballaran bdsicament combaten puguin anar @ 'horari de servei (de les 10
fou i els delictes comesos en [ambit de [Empres. modernistes, que ha ins a les aes del migoia i de
o posada en funcionament de o nova Comissaria suposa | conéixer per m 0 9 cel vespre, € Testius
la consolidacié i reforcament de les mesures de sequrefot | | € Videos dé la omés funciona d'll a 15
orotec LIC citadana aue ':U'I’if“\“-j‘c'e-" {'.‘-i' Metro i aue conti- ?-? 3_|.3 fl’e:]rerg_ :5 an ;JC 5EV0 :‘{E 1as dey
nuaran funcionant ara amb la preséncia itinerant de la poli- | 2152 & 9 SOMENG e :E_“ el o R Ll

= te. Provenco, passeig oe Gracia, Rosselld, Pau Claris, Valéncia,  utilitzar el microbis.

F.C, Marrapelita de Baroelana, 5.4
Tranapaets de Barcelons, R4,
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EL ALCOHOL EN LA EMPRESA

El consumo de bebidas alcohdlicas es habitual en nuestra
sociedad v el mundo laboral no es cieno a este hecho. Las
cifras de consumo de alcohol entre la poblacion laboral
son elevadas. En este sentido, un estudio realizado entre
los empleados de  RENFE defeci6 un 14% de probables
enfermos alcohdlicos. Otro estudio, realizado en 1979
entre o poblacién loboral'de Sevilla, mositd que un 6%
de los varones y un 12% de las'muieres declaraban inges-
tas diarias de alcohol puro superiores o los 60 grs.

la enfermedad alcohdlica se encuentia presente en todos
0s lipos de ocupaciones e industrias. Sinembargoy,se ha
observado que determinadas protesiones fienen dna
mayor tasa de morfalidod por cirrosis hepdtica, destoean-
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“BEBEDOR EXCESIVO”

CAMPANA DE EDUCACION SANITARIA (2)

do los marineros, camareros, camioneros, periodistas y
médicos.
Entre los factores que asocian trabajo v problemas con el
alcohol debemos destacar: el fécil acceso a lo substan-
cig, la oresion social que incita su consumo, o Separacion
del ombiente social habitual la falta de relacidn sexual,
los ingresos economicos, el estrés y las condiciones
ombientales intrinsecas del trabajo [tumos, condiciones
0enosas, efc
los accidentes laborales, a igualdad de condiciones, son
tres veces mas elevados en los enfermos alcohélicos.
Acepténdose que el 15% del total de los mismos estan
relacionados con el consumo habitual de alcohol. El
absentismo laboral tombién es el mas aliovy las discu-
siones 0 ‘tensiones enfre compaieros mas recuentes.
Lo productivided laboral se reduce. Asi, es frecuente opre-
ciar;
* Inestabilidad y rotacién en los trabajos: Debido a un
bajo rendimiento, a la mala.calidad en el trabajo y a las
ausencias injusfificadas que provocan frecuentes combios
por distinias empresas.
* Aceidentes: Por la evtoria provocada por la ingesta
aléohdlica, que disminuye.la.conciencia ael riesgo. Por las
dlteraciones visuales'y la disminucion de la coordinacion
de movimientos.
" Degradacion laboral: la persona no se promociona y
pierde las oportunidades de ascenso, teniendo que acep-
tor en muchas ocasiones trabajos poco. cualificados.
* Incapacidad: las complicaciones fisicas o psiquicas del
abuso del alcohol conducen ol individuo a una incapaci-
dad laboral premature.
En algunos paises los empresas han desarrollado Progra-
mas de ‘Asistencia a Empleados con'proo!emos cor‘la-adi-
cién al alcohol.
Pero estas iniciativas de-ayuda ol frabajador con la
implantacion de este tipo de programas chocan con mil-
tiples dificultades.
Diari de Barcelona
Dimarts, 4 de setembre de 1990
TRANSPORTS DE BARCELONA REP ENCAR-
RECS DE LES ILLES | VALENCIA
l'empresa de Transports Metropolitans ae Barcelona (TMB
ha rebut encarrecs per fer diferents estudis per ['Ajuntament
de Palma de Mallorca i per la Generalitat valenciang,
segons infoma la revisia Informacié sobre el transport
piblic, elaboraca per l'entitat responsable o'aquest ambi
de ['Ajuntament de Barcelona. Lempresa municipal de frans-
ports de Palma de Mallorca ha encaregat @ TMB fasses-
sorament del projecte i la installacié dun sistema djut @
'explotacié pels autobusos d'aguella ciutat. Lassessora-
ment TMB inclov la supervisio del
muntaige de I‘autobis prototip, sessions informatives pel
oersonal de I'empresa sobre els avantatges del nou siste-
ma, la formacié de monitors i la seleccié dels operadors.
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Frecuentemente, ningln estomento laboral (irabajadores,
sindicatos o empresarios| reconoce que el consumo de
alcohol constituya un problema en lo empreso.

las propuestas patronales para este tipo de actividades
son vistas con recelo por los trabojadores, que temen san-
ciones para los empleados probleméticos, por lo que
resulta fundamental que la empresa se comprometa a no
tomar represalias para que los frabajodores acepten
entrar en el programa de tratamiento.

Fl objetivo primordial de cualquier programa no debe cen-
trarse (nicamente en los empleados con sinfomas evi-
dentes de alcoholismo. Desde un punto de vista sanifario y
econdmico resulta rentable dedicar recursos para lo
deteccion de individuos con consumos excesivos de bebi-
das alcohélicas, precisamente éste es el colectivo mas
numeroso de nuestra poblacion laboral y el que redne
mayores posibilidades de éxito.

L fabla aditnio nos pemite calaular los gramos de aleohol
consumidosy./compiobar si nuestro consumo supera los 40
gramos de alcohel-puio aldia. n caso afimativo ke recomen-
damos moderar su consurmo.

CONTENIDO EN GRAMOS DE
ALCOHOL PURO EN LAS BEBIDAS
ALCOHOLICAS MAS CORRIENTES

BEBIDA UNIDAD GR. DE ALCOHOL

; - UNIDAD

Cerveza quinto o cafia 10
mediana 15
Vino vaso pequeno 12
vaso gronde 24
Caraijillo VaSO Q
Vino generoso Vaso 14
Cava o champagne €opa 12
Vermouth copa 14
Cofiac copo 18
Cubctlibre, gin-tonic  vaso 18

Servicio Salud Laboral

Tombé s'encarregard de fer l'estudi de radio i la coberturo
de la xarxa. Pel que fa a Valéncia, els Ferrocarrils de la
Generalitat d'aquesta comunitat (FGV) han encarregat
quatre estudis per la millora del metro. Els estudis ofecten el
monteniment sistemdtic de les installacions de supraestruc-
turar i infrastructura i el disseny del seu sistema de seguretat,
la coordinaci6 infema de la direccio dexplotacio amb les
altres direccions i amb els seus serveis o divisions i el
control de fabricacié 1 inspeccié de qualitat de les noves
unifats de fren que actualment estan en fase de construccid.

F i e,

Director de la publicacio Albert Busquets Blay Coordinacio Silvia Bertomeu Ignacio Assistencia Redaccional SUNICSA Consell de Redaccio Diego Balsera Rodriguez,
Llvis Bruguera Casas, José A. Dorador Fernandez, Joaquim Gisbert Castillo, Gustavo Lamadrid Santos, José Manuel Rodriguez Huertos Col.laboradors n® 2

Alexandre Blasi, Pere del Rio, José Luis Diaz, Enric Garcia, Rafael Garcia Valenzuela, Salud Laboral TMB, Roberto Martinez Diaz, Joan Muiioz, Marcel.li
Valls Fotografic Marius Canet Assessoria i Disseny SUNICSA Edicio TMB: Carrer 60, nom. 423. Sector A. Pol. Ind. Zona Franca - 08004 Barcelona
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ENTREVISTA CON EL DIRECTOR
DE PERSONAL DE TMB

En el inicio del que se podria considerar “curso” laboral, una
q

vez finalizado el

eriodo vacacional, HORA PUNTA ha creido

interesante entrevistar al Sr. Juan Murcia, Director de Personal

de “Transports de Barcelona, S.A.” y

“Ferrocarril Metropolitano

de Barceiona, 5.A.%. Ton éi hemos habiado de diversos temas de

innegable interés para todos.

Hora Punta.- El Director General de TMB, Sr. Busquets,
sugiere en su editorial del N® 0 de HORA PUNTA que el
cardcter publico de las Empresas puede ser una razén
para que el empleado valore satisfactoriamente su per-
tenencia a la ellas. §Qué opina de ello?

J Murcia-- Efectivamente, el editorial plontea la valoracién
positiva de pertenencia a las dos grandes empresas que
orestan el Servicio Plblico de Transporte a la ciudad, lo que
sin duda, fodos los que colaboramos en TMB valoramos
positivamente.

Existen, no obstante, casos cislados de personas con una
concepcion que no podemos compartir y que ven las
razones de fal satistaccion en una posicion de privilegio y
que se manifieston en actifudes negativas sin ese espiritu.de
servicio necesario para cumplir eficazmente con Auesiios
objetivos basicos.

HP.- En una empresa de transporte publico es de vital
importancia para su desarrollo la incorporacién de nue-
vas tecnologias. sQué papel juegon en este sentido los
Recursos Humanos de TMB?

} Murcia-- Juegan un papel*absolutamente esencial. Desce lo
olaniticacion de los programas fecnolégicos hasta su implan-
tacion y ejecucion. participan activamente. No cabe pensar
en wn cambio fecnolégico si no es con la fuerza de los Reour-
s0s Humonos de TMB. Existe en los Empresas un dlfo grado de
sensibilizacion hacia el combio tecnolégico, principalmente
en los cuadros y técnicos que tienen desarrolloda en un
amplio sentido la sensibilidad por la innovacién fecrolégica.
HP.-- sCudl es el cometido del Area que usted dirige?

| Murcia- El Area de Persondl, bésicomente, trabaja en la
actualidad orientando.su/gestion hacia cuatro grandes
aspectos: la gestion del dia a dia.en materia de codertura de
ouestos, sclarios, jomada v descanses, beneficios sociales,
efc; por ofra parte, fomentando el desarrollo. profesional de
todos los colaboradores de TMB, medianfe [:)::5 pIogramas
de Formacidn vy Promociédn; ofra linea de actuacion esta
orientoda al desarrollo y mejora de los relaciones colecti-
vas, planificando v llevando @ cabo la politica de didlogo
social con los sindicatos y el Comité de Empresa; por dlfimo,
a planificacién, participacion v ejecucidn de los proyectos
de Empresa y los propios del Area es otro gran aspecto d
que dedicamos parfe de nuestra tare, si no lo hiciéramos
estariomos inmersos en el dia a dia y olvidando el futuro.
HP.- sCudles son los grandes temas a medio y a largo
plazo en los que trabaja el Area de Personal?

| Murcia: Formondo parte de la Planificacién Estratégica a
medio plozo en las empresos de TMB existe un Plan de
Actuacion del Area de Personal con los siguientes Objetivos:
Implementar progresivamente la Direccion por Objetivos
descendiendo hasta niveles medios de la organizacion, pro-
oiciar lo mejora de clima y culiwra de empresa mediante la
comunicacion intema, avanzar en el esimbEcimiemD de unos
modelos de refribucion que parton de estudios serios de los
puestos de trabajo para alcanzar un sistema salarial més
coherente, cloro y equitativo a nivel inteino y procurar tener
ona plontilla adoptada permanentemente a las necesidades
operativas de TMB.

Parolelomente, se avanzard en lo gestion e personal con el
desarrollo de los Recursos Humanos, en lo mejora de las poli-
ticas de Relaciones Laborales, en lo mejora de las condi-
ciones de trabajo (Salud Laboral v Hébitat) v en el desarrollo
de lo gestion ingorm:jﬂccl ael Area de Personal.

HP.- §Qué metas se ha fijado el Area de Personal para
mejorar la integracién de} personal en los objetivos de la
empresa, para alcanzar una mayor sintonia entre los
infereses de ambas partes?

| Murcia- Mejorar el didlogo social con los sindicatos,
fomentar la_comunicacién intema y activar y crear progra-
mos de participacion de los trabajadores en los cbjefivos de
lo Empresa. De esta forma creemos, mejorard el clima y la
gente se sentird mucho més informada e integroda.

HP.- £l Nuevo Sistema de Pago es un proyecto ambicioso
que ya se ha puesto en marcha en sus primeras fases. Su
implantacion ha generado algunos temores entre el per-
sonal. ¢Cudl cree que es el impacto real que esta actua-
cion tiene sobre los colectivos afectados?

J Murcio- El Nuevo Sistema de Pago dard lugar, a medio plo-
70 @ Un nuevo modo de gesfion de los estaciones en el que se
acentuaré noferiamente la nocién de semvicio al cliente. En
este contexto el Nuevo Sistema de Pago supone'la desapari
cion de'la venta monual de billefaie ?o que habia Sido una
reivindicacion de los jefes de estacion porque les impedia
satisfacer demandos y necesidades del cliente. Supone que
los taquilleras v los expendedores de billetoje modifican su
funcion y tendrdn una readaptacién profesional que les
conducird @ funciones de mayor contenido en las Estaciones
0 en la relacion.con los usuarios del servicio de Metro. B

impacto es pues de mejora v desarrollo profesional.
HP - En el Contrato Programa firmado recientemente

l

figura una partida de 11000 millones de pesetas destina-
dos a la integracion de los empleados de Mefro en la
Seguridad Social. §Cmo se articula, a partir de la inte-
gracion real, la politica de pensiones para los jubilados
y demds prestaciones sociales para el conjunto del
colectivo?

) Murcia- la infegracion real del personal de Metro en lo
Seguiidad Social supone que o partir de ese momento todas
las prestaciones ['uEﬁm:ién_, involidez, muerte y superviven-
cial, se cousaran de acverdo con la nomativa del Régimen
laboral de la Seguridad Social y por lo fanto se extingue lo
normativa que las regia, contenida en el capitlo VIl de la
Reglamentacion Nacional de Trabajo. Ello significa que para
posibilitor el sistema de prestaciones sociales, desarrolladas
posteriomente en distintos convenios colectivos, a que se

3

referia el Sr. Bellver, Director de Administracién v Finanzas, en
el i 1 e HORA PUNTA, o bien pora establecer un sistemo
altemativo equivalente, se fendrd que proceder a negocior con
los sindicatos las diterentes posivilidades que existen para
encontrar una solucion de futuro, que sea homologable en el
contexto comparativo de ofros Empresas del sector y que se0
safisfactoria para fodos. Es un tema que va a reguerir un gran
esfuerzo de imaginacion de fodas los partes implicadas,

HP.- sEn qué momento se encuentra el didlogo social en
TMB2 §Cémo son las relaciones Direccién TMB - Sindicatos?
J: Mureia= Creo que el didlogo social estd funcionando
aceptablementerbien. No haria un diagnéstico friuntalista
pero fampoco ‘lo.horial negativo. Es un objefivo de la Direc-
cion de Personal y creo/que debe ser también de los propios
sindicatos que ese didlogo'social, ique nos legifima o todos,
sea fluido. En TB es asi, y no porque‘exista ina mayor volun-
tad de diélogo, sino porque existe Unar mayor concentracion
de lo afiliacion, circunstoncia que no se-ad en Metro, donde
la.dfiliocion. sindical es més disperso, lo que hace mas com-
plejo el didlogo social.

H.R.;fCud es son los “caballos de batalla” actuales en

s Cud
ese didlogo social?

| Murcia:- Bésicomente son el Nuevo Sistema de Pago, lo
Valoracién de Puestos de Trabajo en Metro, las proximas
Elecciones Sindicales, que configuraran el nuevo mandato
representativo de los trobajadores de TMB para los proxi-
mos cuatro ofios v la renovacién del Expediente de Regula-
cion de Empleo de TB, que findliza este afio y para cuya
continuidad habord que encontrar férmulas; v préximamente la
negociacion del Convenio Colectivo en Metro.

La entrevista llegd a su fin, pero antes el Director de Per-
sonal quiso “animar o HORA PUNTA a que haga un esfuerzo
para.que el foctor de la comunicacién se conggure Como W
elemento de didlogo, de 'feedback”, entre todos los que
colaboramos en TMB'

HORA PUNTA



Esta seccion, en la que de diversa forma,
Hora Punta muestra los distintos oficios y
actividades especificas de los empleados
de TMB nos presenta hoy un servicio del
que, y nunca mejor dicho, todos tenemos
noticias, pero que es a la vez un gran des-
conocido: RADIO METRO.

Marcel.li Valls, jefe de estacion de 2°
convertido ahora en locutor de RADIO
METRO, nos explica a través de su propia
experienciu cémo es esta emisora de radio.
Radio Metro es un centro emisor-de neficias, situado junto
ol CTC en la esmcirj}n de “Sagrada Familic. 6 empleados
de o empresa desarrollomos la labor de locutores en lo
emisora. lanto para mi, cOMO para mis compafieros supuso
una gran dlegria el ser elegidos, hace aproximadomente 2
afios, para realizar este trabojo. Para ello tuvimos que
superar las pruebas de seleccion efectuadas en los estu-
dios de Cadena Catalana y controladas por técnicos de
dicha emisora.

Hasta chora nuestra formacién como locutores ha. sido
permanente. Hemos realizader cursillos de adaptacion af
nuevo puesto de frabaijo, de Corréecion de defectos de
vocalizacion, tono, actitud, redaccién v confeccion de
mensajes, efc.

LLUE OE USUARIOS UE
MiICROINFORMATIER

E | Cluo age Usuarios se ha creado como un enfomo que per-

.
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mita establecer y fomentar la relacion entre los usuarios
microinformdicos (plonfeo de problemdticas, soluciones y
necesidades comunes relacionadas bésicamente con la utilize-
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s objeti-
fetro? Yo estoy-convencid de que s,
porquenuestro trabajoes tener informados'a los
pasaferos sobre cudlquier incidencia que se pueda
aar en el Metro, como por ejemplo el paso ae trenes
de maniobras, informaciéon sobre setvicios parciales,
nifios que se pierden, etc. Creo que esto se estd
haciendo puntumeme desde Radio Metro a través
del servicio de megafenia.de las estaciones. la mega-
fonfa de las estaciones se instald en un principio en
los 20 estaciones de enlace. En la actualioad se estd
incrementando el nimero de estacianes que disponen
de'este servicio.

Cuando hay nomalidad.en las lineas ofrecemos al pablico
mésica ambientcl en las estaciones. Esfa misica.es selec-

A nivel personal me
vos de Rodio |

r:fonf:do pensundr:: en‘el piblico ol que va 0|r|g|df3
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AQUI RADIO METRO

Cada hota_emifimos informativos desde Sagrada Fomi-
lia con Radio Trétic,ceso quiere decir que se puede
escuchar desde cudlauier fecepfor, y siempre que sinfo-
nicemos con el 969 FM podremos tener informacién
sobre las 4 lineas de Metro; fanto si-funciona correcta-
mente como si hay alguna incidencic. Bn esfe caso efe
tuamos conexiones con Radio Tréfic cada 10 minutos
aproximaaamente.

Nos gustaria poder pensar que nuestro frabajo desae
Radio Metro contribuye dia a dia a la mejora del servicio
ge .'w.er

H eqing iR o por Ratcel Andrey,
*f'.arccl i Jansa, Marisa lesacalesis Montesinos, J. M@
Rodriguez i Marcelli Valls

Murcel li Valls
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cén de soﬂwr::rel y de ésios con el Departamento de S|5rﬂrr+:a
de_Informacién, r:ﬂrsuwa\i de esta forma wna relacién direc

o con ':| usuario y una més facil percepcion de los problemas
que se plontean en su enfomo habilual ce Irdoaio.

El Clubeiunciona en base a un conjunto de oci I"‘:]GE::- que ésfe
ofrece, y permanece abierfo @ los sugerencias de los usuarios
vara mejorarlas en lo posible.
Hablando de actos concretos,
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cion de circulares intormativas

oara las personas que figuren

en la base de dotos del Club de
ot

Lsumrics lpersonas que asisten
egularmente a las acfivioades

del mismo], autoformacion, buzén de sugerencios, y en general
todo tipo de acfividades que pemitan fomentar |CIE relaciones
inferusuario ' usuario-Sistemas de Informacion (SI].

tl Club de Usuarios se halla ubicado en la primera planta del
egiticio de Z dependiente ce Departomenio de
Sistemas de Informacion. Bn una primera fase, que ha compren-
dido un intervalo de aproximadamente un mes y medio, su
implantacion ha sido bésicamente experimentol, con lo cua
hemos obtenido un conjunto de: datos que permiten realizar uno
orevision de futuro del Club. Dados los supuestos de partida en
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0 espacio v moterial, v teniendo en cdun a lo excelente
acogida Qe se le ha dispensado, la prolboebilided de que su uo-
cacion aclual sea insuficiente es n factor a fener en cuenta, si
a proyeccion prevista para el Club se mantiene en téminos
eales. En esfe momento estamos buscondo distinfas cpciones
para una futura localizacion ael Club en prevision de su posible
amp iacion,
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0, se hard plblica la dlti
semona de sep! iembre. £l C
na estado inactivo en el inferva-
lo de horario fensivo. Cabe gestacar la confionz 0s per-
sonas responsables de la organizacién del r'"l b, en que éste
oueaa converfirse e" una imporfante herramienta de comunica
cién v de servicios al usuario en un compo tan comoiante, aing-
mico y de creciente expansion como es el microinformético.

H Club de Usuarios « de Microinformdiica de TMB esté abierto
a 1000 leados de la mpresa para cualquier cola-
boracién relacionada con esta actividad.
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Alexandre Blasi



J. FANE:
“NOMES VULL EL RECORD AMABLE"

Entrevista amb Josep Fané i Moncau, jubilat que va passar a I'ERE (Expediente de
Regulacion de Empleo), al febrer d'enguany. Es perit industrial i té 58 anys. En el
moment de passar a la situacio d’ERE era Cap de Divisio a T-1, T-2, Manteniment i Ofici-
na Técnica de TB. Tenia al seu carrec més de 200 persones i feia 30 anys que treballa-

va I'Empresa.

Hora Punta.- Quina va ser la seva fru;ecmrru al empresué'
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cotveres de Sarro. Passats dos onys vaig ser Cap de la Sec-
ci6 ae Maquines i Eines. Anys de:;pre; es va passar a Llevant
amb ot el T, Oficina Técnica i Motors Témics. Llavors vaig
tenir [orgull de fundar IEscola d'Aprenents, oy sorfit m

gron nomore de gent que avui dia té cdrrecs de responsabili-
i:ﬂ Cl | ._,.T.u ‘_.lu-\_‘
Després \ ﬁ|g arribar @ Cap de Servei i posterioment a Cap

de Divisio. Passats uns anys, uns quonts, vam ferme rESpD“-

tuuuﬂ- del T2, fins que va fribcr el dificil moment en qué vaig
aver de decidir el meu pas a [RE

H.P.- Quina valoracio farru dels anys que va treballar a

TMB2

). Fané- Faria una valoracié molt positiva. la feina m'agrada-
va molt molissim. Fra un home cc}rscgmr a lo feing, malf rec-
te i potser fins i fof amb wa mica de ‘mala d'dllo’, pero mol
In iﬂgl':]f aid
HP.- @ue és el que més enyora de la seva feina?

). Foné- Actualment sens dubte |afconvivéncia amb els amics
Perué arba un moment en ‘quésion“omic feu pot ser el ped
com el Cop ce Servei, ae Seccit o ol Ditector. Aixd succesix
perqué passes per fontes” circumstancies difererts que final-
ment et sents unit a fothom. Trobo a faltar les rewnions, les dis-
cussions sobre lafeina.

HP.- I el que menys?

FG"‘:".' 5 no rumia una esfonefa | respon SOWTI‘:”[' NC naver-
me de llevar fon dhora:

HP.- Creu que va arribar a aconseguir la seva meta pro-
fessional @ TMB?

J. Foné-- Si hagués tingut la"sert de poder continuar estudiont
crec que la meva meta hauria pogui esfer més amunt, Poc des-

a feina.

U"':'S de comencar Enqm* eri |N‘L5IF|U| '~O|Q ”U"-E'f de del}(ﬂr
la carrera PEIQUe €05 V0 néixe el primer fill 1 ko veritot &s que
feien falta els calés

L'Escola d’Aprenents.
H.P.- Vosté ha parlat abans de I'Escola d'Aprenents.
Podria explicar-nos com va comencar i quins objectius
tenia I'Escola?
). Fané- Com que IEmpresa admetia aprenents, vaig
Que en uqu#| s xicots hom els podia donar un suport
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J. Foné- Aixo és

J. Foné- A

. Foné: £l primer que fa

| Fané- Dialguna

F.-. rn =
Jr hdll

. Fané- Vaig al gimnas controlant els esforcos, passejo,

dessin. L'objectiu era pert feccionar i que I'aprenent s'inte-
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venicles.

HP.- Com veu el futur dels nostres tallers?

dificil ge respondre, perqué jo no hi soc ara.
e prengui la Direcci6. Malo-
ment anird si no es potencien els tallers amb personal molt
qualificat i jove. Acuest personal hauria de ser mofivat conti-
nuament.

HP- Com crev vosté que s'hauria de motivar la genfE

A part dﬂ incentiu_econdmic, penso.en els equips
tecnoldgics,un fracte humal com ha de ser i ina major. partici-
pacio.del ccniun CF'|a empleats.

HP - Siipogués tirar enrere, qué canviaria als Tallerse

fia és rectificarme jo mateix, la meva
forma de ser, el meu cardcter. Esfic convencut que aixd va ser
la ra6 per lo qual “em va salfar el fusible”

HP.- Els problemes de la feina van afectar la seva vida
familiar i privada?

manera s Alguns problemes me'ls emportor
i pot ser que la meva fomilio en rebés les conse-

VQ 040050 |
quencies.
HP - Podria explicar-nos alguna bona anécdota de la
seva vida a TMB?
ens. dube la que guardo amb més estimacio és la. de
[acomiodament que em van oferir els meus wfnpcnv dels
Tallers quan vaig jubilar-me. Vo-ser molt emotiy per a mi

"Em falten hores"
HP.- Va tenir algun sentiment especial quan va passar a
I'ERE?

Fané- No. Vaig pensaf que podria dedicorme @ fof alld que
sempre he volgut dedicarme. Avg, vull fer fontes coses que
em fclfen hores. Tomo avinsistir, el que frobo a foltar és xérrar
amb la gent'amb qui he gonviscut tont de. temps
HP.- Enqué ocupacel sev temps lliure?

e_
geixo, fambé em dedico ol moaustisme noval i ol minioturis-
me. No tinc temps d'avorrir-me.

HP.- De que es fracta el maquetisme naval?

). Fané=Doncs es fracta de muntor maguetes de vaixels.

Generclment faig vaixells de velo, fragates, goletes, ¢ IDEFE.

donar més atluéncia al transport piblic.

HP.- Com li agradaria que el recordessing

). Fané.- Com unaipersona que potser sha equivocat molt,
pero uetha fef el que ho pogut. Qe em recordin amb estimor
Cioy com jorels re*‘crco aels,

HP.- Que els diria o lo gent que passa @ I'ERE?

J. Fané- Que no seenfonsin. Que es busquin unar activitat i no
es contormin omb prendre el sol als parcs pdblics

HP.- Vol posar el final a la seva entrevista?

ot pel que | i'ou.mcb en si, a més a més d'anar o efc. Bl faig a partir oe ‘kits" de municige 0 bé o partir de plé- |, Foné-- Estic molt cortent que Hora Punta shagi recordat d'en
escola. .:g proposar la idea o la Direccié del momen i nols, llavors jo mateix faig les peces de fusto. Foné i només wull dir que del mew pos per TMB ton sols guor-
no von fenir cap problema en fac |' far-me wna aula i fof HP.- Tornaria a posar en circulacié els frumviesg daré el record amavle.

material necessari. Com que o fenia experiéncio en donor J. Fané: No crec que fos ina soluci6 al problema angoixont

classe vaig envoltar-me de collaboradors perque ‘f"u'u- del fremsit ﬂsfcclmﬁ El que faria és ;:;{:53 més carrils-ous | HORA PUNTA
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DE EMILIO REQUENA

Se vende ordenador PC tipo AT os dias loborables y de Tl o 14 h los scbados y
con 1 Mb de memoria RAM, 20 Mb disco dorningos. Emilio EA{L::“" Navos nacié en Cormpe-
duro, 12 Mb disco 51/4, 1,44 Mb disco a (Mélagal. Se inici en lo pinura en la isa de
3 1/2, coprocesador matematico s szu”f?ﬁi‘?’_'h ; C;': g

80287, teclado expandido, pantalla
monocromo P/W 14, ratén. Todo por
175000 ptas.

Interesados contactar con: Bernardo
Garcia. Oficina Técnica d'Explotacié.
Sagrada Familia.

Los interesados pueden llamar al 313 02
69 preguntando por Ramén Diaz horario de la exposicion es de 17 a 20.30 h.

AT

Meridiona 314, Barcelona [Meiro Sogrero, Linea . B
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COlECCIONISM°| Cﬂmprﬂ, Cumb|ﬂ Metro ce Barcelona, es fambién pintor y deseq inv en exposiciones conjunias > Y €N solitario, '-.-u..-l como
y acepto material relacionado con TB far a fodos los lectores de HORA PUNTA @ visilar !-: €0 CoNCUrsos y muesiras de pinfura. Requena ha ven-
~ s clrrne £ M o :Ih e =]

Metro [pases, billetes, documentos, etc). ~ ©x0osicion de s Gleos, que cel 1ol 15 ce eciubre E' do mds de cuafrocienfas bmf‘ g "“'_”'rE'“ e
tiene lugar en la Sala de Culiura Sant Jordi, Avda. ataluiia, Mélago, Mallorco, Joén y Valencia. En e

extronjero sus DHIOE hon sido odauiridos en Esiados
Unidos, Inglaterra y Holonda.
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ACCESSIBILITAT | TRANSPORTS
MUNICIPALS

Com que a les nostres ciutats, i especialment o lo conurbacié
barceloning, la circulacié rodada de superficie estd arrbant @ wn
ount de saturacid, els poders piblics, en aquest cas les autoritafs
municipals, fendeixen cada cop més a encoratior i incentivar [Gs
del transport plblic. Per ferho, dirlem que han friat el cami de I
coacci6, que ufiiizen métodes si ta no ta coercitivs, més en lo
direccié de dissuadir dutilitzar el vehicle particulor que nospas
en la de convéncer [usuari de lo bonaat dels serveis plblics i de
avantatge que suposa utilitzar-los. Potser per aixd"es posa
[accent en les mesures dissuasives: increment e fimpost de cir-
culacié, espais d‘aparcoment pagant.atla.via. piblica, augment
de les zones de prohibicié de-circulacid illes de vianants, efc.
Penso que les coses han d'anar per tn alire costat. No es fracta
de fer ton insuportable el fei d'anar en coixe per Barcelona que
el civiadd es vegi obligat a fer senvir els transports piblics, sind
de fer que aquests siguin fon comodes i atractius que hom sestimi

més utilitzarlos voluntarioment.

Crec que son els técnics municipals en circulacid vidria, junta-
ment amb els enginyers i écnics de la companyio, els qui hon de
trobar les millors solucions i els sistemes Gplims perqué el trans-
port piblic sigui agil i eficag.

Hi ha un aspecte, perd, en el qual els usuaris poden dirhi la sevor:
lo comoditat dels vehicles i les facilitats per accedir- hi. Erecti-
vament, aquest és un aspecte que sha tingut poc en compte @
'hora de planificar una millora del servei.

M'explicaré. Si comparem aquells vells i pudents cotxes de
linia que feien -i potser encara fan- el transport o les
comarques, amb els modemissims autocars de linies regulars
0 no, que es dediquen al furisme, ens adonarem que duna
manera de viatjor a I'altra hi ho una diferéncia més que
considerable: la segona és molt més comoda, neta, ropida |
agradable. Aixf hauria de ser tombé el transport plblic per
ciutat,

la comoditat dels vehicles, una conduccid suau, sense arren-
cades brusques i frenades soblades, i un accés apte per o
tothom serien algunes de les condicions que haurien de reunir
els vehicles del servei piblic per encoratjor tots els ciutadans
a utilitzardo. Vull posar especialment 'accent en l'aspecte de
'accessibilitat. L'alcada de 'entrada, els diversos graons,
vegadas escairats, I'estretor de la porta i cels passos infer-
jors, sén un dificultat ofegida que fa que aquelles persones
que per l'edat, pel volum o_per qualsevol dlfre, motiu, tenen
alguna difictliat de mobilitat o, simplement, aouells,usuaris
que €0 Ln moment deferminat viaigen omb pacuets.o amb un
infant, opfin per prescindir de metros i auiobusos i per frior el
vehicle particular o, o tot estirar, si les seves possibilitats fi ho
permeten, el faxi, solucié aquesta (ltima que també contri-
bueix a espessir un frdnsit ja practicament collopsat en
Segons quines. zores i quins.NOraris.

No porlem ‘o del colleciu-dels-dlisminifs fisics, més ‘aundant
que n'ens pensem, i que veuen amb ironiao amb frustracioteom
Ajintament fo companyes_encorationt a utilitzar uns transports
allics als quals ells no fenen aceés. Es eert que existeixen els
microbusos dofats de ‘plataforma elevadora que fon un trans-
port-especialporfa. a-porta. per. a. minusvalids, perd. aguest. ser-
vei només resol en port les necessitats d'aquests usuaris. Fn efec:
te, els vehicles, pocs i vells, dunabanda ne paden colrir tofa lg
demenda i de ldlira, les seves dimensions, massa grans, els fon
poc operatius; es dona i la paradoxe que la majoria de
vegades transporfen solament un passatger o dos. A més a més

tot i ser un transport plblic, 1€ unes limitacions hordries que no té
el transport utbd normal. | un aels incovenients més grossos que
t& aquest servei és que cal demanarlo amb més de 48 hores
d'ontelacié.

Sens cubte sempre hi haurd persones que per la gravelat de la
seva disminucid necessitaran un desplacament porfa a porta,
perd, 4no és cert que si els autobusos ae linies regulars fossin
més accessibles, molies persones amb disminucions més lleus
podrien utilitzar-los, alleugerint aixi el ransport especial i
recuint [Us dels vehicles particularse

Considero, doncs, prioritari que, a hora de renovar la flota
d'autobusos es fingui en compte que si es vol aconseguir un Us
multitudinari d'aquest sistema de transport cal donar les
méximes facilitats per accedirhi a tots els ciutadans, perqué
aquesta mancanga és una de les causes de lincrement del
transport privat en defriment del plblic. Aquesta inversid no tin-
dria soloment un caire social sind que redundario, a la llarga,
en ina millora de la qualitat de vida a les nostres civtats: menys
oollucié, menys sorolls, estalvi d'energia, circulacié més fluida,
optimitzacio del rendiment.. aquests s6n alguns dels its que,
ben segur, produiria un servei que reunis les caracteristioues de
bona accessibilitat apuntades.

També vull fer esment aoui del mefro, com a dltemativa comoda,
rdpida, no contaminant i de focil accessibilitat des de Iando-
@, Perd inabostable a cousa de les dificultats per enfrar a les
estocions. El sistema subterroni té sens duble molts incovenients
per poder ser Uiilitzot per persones de mobilitat reduiida perd
poiser ara que‘es parla domplior-lo i dallorgar- ne 'dbast, serio
el moment de plantejar-se Ja possibilitat de fer les noves esfo-
cions accessibles per a totom,

fn resum: si el transport plblic ubd reunis més bones condicions
d'accessibilitat i comoditat per @ tofs.els ‘Gitadans aquests
renunciarien més facilment ol transport privati o lespecial i, en
consequencia, el transit i la qualitat de vida de les nostres ciu-
tats milloreria sensiblement.

[Aquesta carta ha estat redactada a partir de la informacid
facilitada per Jilia Monfort iRoser Garciol

Enric Garcia

ACORDS DE LA COMISSIO DIRECTIVA DE L'INSTITUT MUNICIPAL DE DISMINUITS

la Comissi Directiva de ['Tnstitut Municipal de Disminuits del
dia 24 de maig d'enguany, a lo qual va assisfir la Sra. Mercé
Sala en qualitat de Presidenta de I'Enfitat Metropolitana del
Transport, va arribar ols seglents acords: METRO Determinacio
dels criteris d'intervencié en el Metro, els quals passen per
'adaptacié de les esfacions i lo incorporacié dascensors. n
la Fase O s'introduiran ascensors a tres esfacions: Catalunya,
Santa Coloma i Feixa Uarga. n la Fose |, prevista per a finols de
1991, s'estudiaran les intervencions a les estacions de Maria
Cristing, Diagonal, Pep Ventura, Barceloneta, Hospital Clinic,
Sant Pay, Universitat..

Successivament, en altres fases, saniran adaptant altres esfa-
cions. En algunes, com és el cas de la de Mercot Nou, es fora un

tractament especial. la construccié de la nova linia 2, sera
tofalment adaptoda i, en un fulur, esta previst que tofes les esta-
cions de mefro estiguin adaptades i siguin accessibles, en la
Mesura que aixd sigui possible.

LINIA D’AUTOBUS TRANSVERSAL A BARCELONA

Es preveu la introduccié, en una linia a determinar i de forma
alternativa, d'un autobls adapiat ot seguit dun dltre no

adaptat. £l model d'autobus no seria exclusiu per a persones
amb disminucié, sind que seria apte per a fot fipus dusuaris,
base dun sistema de pis baix. la compra inicial serd de 12 uni
tats, i sha sollicitat a la Conselleria de Benestar Social de la

&

Generalifot de Catalunya que finonci la diteréncia de preu
enire el vehicle nomal i el que es pretén incorporar.

SERVEI ESPECIAL D’AUTOBUS “PORTA A PORTA"

El seu objeciu consisteix en estendre aquest servei o tofal Area
Metropolitana, o lo vegada que es deferminen les caracterfs-
tiques del servei, aixi com uflitzor el concurs plblic per a recollir
propostes per a la seva millora. Com a continuacio, s'acorda
que a curt temini es posaran en marxa els dos auobusos nous
amb acompanyants i que es desfinaran a serveis esporddics.
Tombé esta en vies de resolucié, el financament necessari per
renovar la flota actudl i millorar la qualitat del servei.
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PUPITRES DIFICILES

Lo nueva revista "Hora Punta’, entre ofras cosas, nos da fa
oporfunioad de dor nuestra opinion sobre femas varios. n
este caso, la opinion podria versar sobre mi parecer 'en el
combio que se esta produciendo en la emprese. Dicha opi-
nion puede traducirse en sugerencie, qué én el caso
concreto que da lugar a la presénfe. caria, podria conside-
rorse como constructivg, ya-que lerGisconformicied que fro-
to de reflejor en el mismo; puede inducir @ su correccién.
Concretomente voy a referirme a la modificacién de los
nuevos pupitres para el despacho de billefes, que se estén
instclando en las cabinos de los “jefes de estacion”. Para
expresar mi opinién ol respecto, acompario la presente
corta de una cufia, la cual escribo en verso para que resul-
fe mas amena.

Dignas defelicitor

las cabezas bienpensantes
que puestas a diseiar

no cuenfan con los currantes.

Me remito @ los pupitres
fruto del nuevo disefio
pues para trabajar en ellos

hay que poner mucho empefio.

los que son bracicortos
o tienen mucha barriga
se los ven v las deseon
nara trabajor depriso.

Si el jefe es una sefiora
opulenta de pechuga
también lo tiene muy negro
:

trabajor con holgura.

Y no hablemos de los zurdos
que lo tienen retorcido -
porque se han de girar fanto
que parecerdn tomillos.

Roberto Martinez Diaz
Jefe de Estacion de 2¢

EL EQUIPO DE LA 100

Conductores y azafafas
nio @ otros que no se ven
todos en equipo
formamos la linea 100.

En nuestra querida Barcelona
por sus calles y sus plazas
mosfrando al visitanfe
monumentos, parques Yy asas.

Desde Colén ol Tibidabo
pasando por Las Ramblas,
Sagrada Familia y Catedral

= sinolvidar el Parque Giell,
el Pueblo Espafiol o de Mird
su Dona i Ocell

Hay. muchas ofras cosas aque
cominando sin prisas

por el dia o por la noche
para ensenar ol turista.
Playas, cines, feafros,
conciertos o discotecas

v excelentes restaurantes
donde gastarse las pesetas.

Por ello los de este equipo
que la linea 100 formemos
deseamos con cariiio
continuar el-prdximo aio.

Joan Munoz
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CARRIL BUS, VIA RAPIDA

L idea de reservar un/carril para el fransportespiblico fué
en su dia una brillante solucion para cumeniar la velocidag
comercial del fransporte plblico y aisminuir el nimero de

ccidentes circulatorios en la ciudad de Barcelona. Lo
lamentable de ello, es que por no haber tomado las medi-
dos dniomativas 'y soncionadoras adecuadas, hoy dia cir-
culan por el carril-ous todo fipo de veniculos, ademds de
estacionar a placer como si de wa zona azul se fratase.
Pero en vez oe intenfar conseguir mas kilometros de car
reservado para el fransporte plblico, se van resfando fro-
mos € incluso se ampara la posibilicad de autorizar o
motos y ciclomotores la circulacion por dichas vias.
Aunaue la redlidad pura y aura es que este tipo de vehicu-
los ya circulen por el carril-bus sin necesicod de autoriza-
ciones. Son vehiculos que no congestionan el tréfico, pero
que provocan accidentes, ya que se cruzan consfonfemen:
te de un lado para ofro, suben y bajan de las aceras, etc
En muchas ocasiones son gente joven que openas conocen

las sefiales de Hrdfico yno reparan en las graves conse-
cuencios-que pueden provocar sin proponérselo, ya que wn
outebls va.por lo general ocupado por muchos pasajeros,
que pueden sutrir caidas o lesiones en caso de que e
autobls tenga que frenar bruscamente. Este extremo puede
darse con facilidad ya que v aulobls no puede defenerse
con la misma facilidad que un furismo.

Por consiguiente, si se trata de descongestionar el irdfico
en Barcelong, se ha de buscar un sistema que no nos com-
orometa en el desarrollo de nuestra profesion, que es la de
prestar un servicio piblico de tronsporte con el méximo
nivel de seguridad posible. Por ello creo que se deberia
dar prioridad @ un vehiculo donde vigjan S0 personas ©
mds sobre aquellos que en la mayoria de las ocasiones
son ocupados por una sola persono.

Jose Luis Diaz
Conductor TB n2 10.176

ATENCIO

Si esteu interessafs en col.laborar a I"“Hora Punta” adreceu- vos ol membre del Consell de Redaccid que, per la vostra feina, tingueu més o
e prop. Aixd us facilitard el contacte amb el Periddic. : L din
Penseu que com més dmplia siqui lo xarxa de corresponsals, més contribuirem tots plegats o assolir els objectius del Periadic.

ATENCION

Si estdis interesados en colaborar en el “Hora Punta” fenéis que dirigiros ol miembro del Consejo de Redaccidn que, por vuestro trabajo,
~ tengdis mds cerca. De esta forma os sera mds fdcil el confacto conel Periédico. o
Pensad que cuanto mds amplia sea la red de corresponsales, mds contribuiremos todos juntos a alcanzar los objetivos del Periddico.

7



CONCURS DE L'EMT

El 27 de setembre, uns dies després del tancament
de ledici6 daquest nimero dHORA PUNTA, [Enti-
tat Metropolitana del Transport (EMT) adjudicava
els tres serveis dautobusos que va treure a concurs
-veure HORA PUNTA n°F, el NITBUS, IAEROBUS i
el TOMBUS. Al proper nimero dHORA PUNTA us
informarem més ampliament al voltant d'aquestes
adjudicacions.

Cambio automatico de velocidades

Lo evolucion tecnolbgica de los autobuses se ha visto Oli-
mamente reflejoda en la incorporacion de distintos grupos
que repercuten directomente en la seguridad y confortabi-
lidod del conductor y del pasaiero, asi como en el incre-
mento del rendimiento v ficbilidad de sus elementos mecd-
nicos.

Uno de estos grupos es el cambio automdtico de veloct-
dades. Las primeras cajas automdticas que se instalaron
fueron los del ipo VOITH DIWA D-85], en los modelos el
Pegaso 6038, a continuacion fueron infroduciéndose las
distintas firmas europeas como ZF y RENK. Los vehiculos
Mercedes Benz incorporan sus propios modelos.

De las distintas ventajas ofertadas por los fabricantes, en
este Taller 1 de Levonte se han podido comprobar positiva-
mente las referentes ol fema de reduccién considerable en
el desgaste de los frenos de semvicio. Igualmente, merece
destacarse que el manfenimiento preventivo.ce estas cajas
se efectua como promedio a los 300000 km, eproxima-
damente a los 6 aiios de servicio, momento en que se les
somete @ una reparacion general.

El principio del funcionamiento de las cajas de cambio

EL 54 1 EL 74
VAN MES ENLLA

Dins de les actuacions previstes per Intitat Metropolitano
del Transport [EMT) per a [any 1990, TMB ha perllongat el
setvei de Is linies 54-i-74-dAutobusos en els seus gos
extrems.

El perllongement de ladinia 54 va enfrar en fuacionament
el 25 de setembrerAgquesta linia dona senvel permanent, és
a dir dia i nit, des de Avinguda de Xile fins ol carrer
Guipscoa (Vemedal, quan fins ara ho feia des del carrer
de la Riera Blanca fins al carrer Rogent. També sha ompliat
el nombre dautobusos de la linia fins @ 20, que cobreixen
litinefari amb una freqiéncia de pas estimada de set
minuts cproximadament.

Pel que fa al perllongament de la linia 74, aquest vo
comencar a funcionar el dia 1 d'octubre cobrrint [tingrari
que va des de Zona Universitdria fins a la Placa Virrei
Amat. Abans donova servei ces del Passeig Manuel Giro-

[y ]

automdtico, tombién llamadas transmisiones hidrodindmi-
cas- mecdnicas, se basa en un conjunto de frenes ploneta-
fios con sus embragues de discos sinterizados, comanda-
dos por unas electrovalvulas hidréulicas, que actian
siguiendo las ordenes de un cerebro electronico el cual
decide qué velocidad tiene que seleccionar v en qué
momento dependiendo del andlisis de los distinfos pard-
mefros que le ofrecen sensores tales como el emisor induc-
tivo de carga, situacion del pedal de freno o acelerador,
situacion del teclodo de preseleccion de marchas, entre
ofros.

Medionte el convertidor de par hiorodinémico se consigue
un arranque sin desgaste y una adaptacion progresiva
confinua a las necesidades del momento.

Fs esencial para su buen rendimiento un estricto y riguroso
control de aceite y vigilar la temperafura de frabajo. Un
recalentamiento excesivo provoca wna oxidacion y pérdi-
0a de propiedades que no se wuelven a recuperar aunque
s enirie.

Rafael Garcia Valenzuela

na tins ol carrer Comélies.

lqualment sha ampliat el nombre de venicles fins a 17 i es
calcula que findron una freqiéncia de pas de cinc a sis
minuts.

HORA PUNTA




